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11 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2136 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Διονύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Διονύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων του 
Δήμου Διονύσου για το Β' εξάμηνο του έτους 
2018. 

4 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές 
και αργίες για το Β ' εξάμηνο έτους 2018 για το 
προσωπικό μόνιμο και ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σάμου για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 2088 (1) 

Καθιέρωση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Διονύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2018 . 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου» ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 «Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α'/08.06.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ'του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρ¬ 
μογής», του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου» και του άρθρου 34 «Καταργούμενες Διατάξεις» του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

4. Την υπ'αριθ. πρωτ. 782/9160/31.03.2017 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2136/11.06.2018 


5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η Υπη¬ 
ρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ'αριθ. 
99519/35070 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4377/τ.Β'/13.12.2017. 

6. Τις υπ' αριθ. πρωτ. 34174/24.10.2017 και 41416/ 
15.12.2017 βεβαιώσεις της Δ/νσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2018 και την πρόβλεψη 
αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου, καθώς και αυτές που απορρέουν από τη λει¬ 
τουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθ. ΦΕΚ 
1546/τ.Β'/27.06.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών ανα¬ 
γκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών 
με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 


Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

1200 (20ώρες/ανά μήνα/ 

ανά υπάλληλο) 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ και ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 

ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

ΊΟ 

960 (16ώρες/ανά μήνα/ 

ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπε- 
ρωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπό- 
μενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της 
κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερ¬ 
βαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια 
που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Β'εξάμηνο του έτους 2018, τη 
νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυ¬ 
ξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, 
ως κατωτέρω: 


Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 



ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 

3600 (60 ώρες/ανά 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυ- 


χτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από 
τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζο¬ 
νται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκεςτης κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε 
θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα 
στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανο¬ 
μή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 8400,00 €, 
η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου ο.ε. 2018, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 20.6042.0001: πίστωση ποσού 8400,00 €. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 23 Μάίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 

Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2089 (2) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Διονύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2018 . 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ί.Τιςδιατάξειςτου άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου» ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010). 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 86 «Αρμοδιότητεςτου Δη¬ 
μάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α'/08.06.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ' του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρ¬ 
μογής», του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου» και του άρθρου 34 «Καταργούμενες Διατάξεις» του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 
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4. Την υπ'αριθ. πρωτ. 782/9160/31.03.2017 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η Υπη¬ 
ρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
99519/35070 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4377/τ.Β'/13.12.2017. 

6. Την υπ'αριθ.πρωτ. 3752/42298/19.12.2017 απόφα¬ 
ση του Δημάρχου Διονύσου, περί ορισμού πρακτικογρά- 
φων για έτος 2018 (ΑΔΑ: ΩΜΑ4Ω93-22Λ). 

7. Την υπ'αριθμ. 34174/24.10.2017 και την υπ'αριθμ. 
41419/15.12.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2018 και την πρόβλεψη 
αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε. 

8. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 17849/17.5.2018 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά με πρόβλεψη 
σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
ο.ε. 2018 μετά την 1 η και 2η αναμόρφωση προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Διονύσου. 

9. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου, καθώς και αυτές που απορρέουν από τη λει¬ 
τουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθ. ΦΕΚ 1546/ 
τ.Β'/27.06.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Β'εξάμηνο του έτους 2018, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρό¬ 
νου (Ι.Δ.Α.Χ.), για την αντιμετώπιση των εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών, καθώς και των αυξημένων 
αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως 
κατωτέρω: 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ και 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

12 

1440 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ 

6 

720 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

50 

6000 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

3 

360 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΠΟΛΙΤ. 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ) 

2 

240 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

120 (20ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 



ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ και 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟΤΗΝ 6η 

ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 



ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

50 

4800 (16ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

3 

288 (16ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπε- 
ρωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπό- 
μενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της 
κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερ¬ 
βαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια 
που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Β'εξάμηνο του έτους 2018, τη 
νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίαςτων υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυ¬ 
ξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, 
ως κατωτέρω: 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 


ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

50 

27000 (90ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυ¬ 
χτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από 
τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζο¬ 
νται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκες της κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε 
θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα 
στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κα¬ 
τανομή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 
65.920,00€, η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώ¬ 
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου ο.ε. 2018, των 
κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 10.6022.0004: πίστωση ποσού 1140,00 € 

2. Κ.Α. 10.6022.0001: πίστωση ποσού 7100,00 € 

3. Κ.Α. 15.6022.0002: πίστωση ποσού 480,00€ 

4. Κ.Α. 15.6022.0001: πίστωση ποσού 1320,00 € 

5. Κ.Α. 20.6022: πίστωση ποσού 51000,00 € 

6. Κ.Α. 25.6022: πίστωση ποσού 3000,00 € 

7. Κ.Α. 45.6022: πίστωση ποσού 800,00€ 

8. Κ.Α. 70.6022 πίστωση ποσού 1080,00 €. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2136/11.06.2018 


Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 23 Μαΐου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 

Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2087 (3) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτε¬ 
ρινής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων 
του Δήμου Διονύσου για το Β' εξάμηνο του έτους 
2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 «Αρμοδιότητεςτου Δη¬ 
μάρχου» ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 86 «Αρμοδιότητεςτου Δη¬ 
μάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α'/08.06.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. Ιδ'του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρ¬ 
μογής», του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου» και του άρθρου 34 «Καταργούμενες Διατάξεις» του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

4. Την υπ' αριθ. πρωτ. 782/9160/31.03.2017 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η Υπη¬ 
ρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
99519/35070 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4377/τ.Β'/13.12.2017. 

6. Το υπ'αριθ. ΦΕΚ 2576/τ.Β'/26.09.2014 περί ορισμού 
ληξιάρχων στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρει¬ 
ες ταυτιζόμενες με τις δημοτικές ενότητες του Δήμου 
Διονύσου. 

7. Την υπ'αριθ. πρωτ. 3752/42298/19.12.2017 απόφα¬ 
ση του Δημάρχου Διονύσου, περί ορισμού πρακτικογρά- 
φων για έτος 2018 (ΑΔΑ: ΩΜΑ4Ω93-22Λ). 

8. Την υπ' αριθ. πρωτ. 34174/24.10.2017 και την υπ' 
αριθμ. 41420/15.12.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσε¬ 
ων στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2018 και την 
πρόβλεψη αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε. 


9. Τηνυπ'αριθμ.πρωτ. 17848/17.5.2018 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά με πρόβλεψη 
σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
ο.ε. 2018 μετά την 1 η και 2η αναμόρφωση προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Διονύσου. 

10. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκεςτων Υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από 
τη λειτουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

11 .Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου μας, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθ. ΦΕΚ 
1546/τ.Β'/27.06.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
μας, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπη¬ 
ρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ και 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

40 

4800 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 

7 

840 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ 

5 

600 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

28 

3360 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

21 

2520 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 

240 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 

240 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

2 

240 (20ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 


Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ και ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΠΟΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

28 

2688 (16ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

21 

2016 (16ώρες/ανά 

μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπε- 
ρωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπό- 
μενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της 
κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερ¬ 
βαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια 
που ορίζει ο νόμος. 




























Τεύχος Β' 2136/11.06.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Β. Καθιερώνουμε, για το Β'εξάμηνο του έτους 2018, τη 
νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μας, 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυ¬ 
ξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, 
ως κατωτέρω: 


Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

και ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

6 

4320 (120ώρες/ανά 
μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυ¬ 
χτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από 
τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζο¬ 
νται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκεςτης κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε 
θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα 
στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανο¬ 
μή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 100200,00 
€, η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου ο.ε. 2018, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 10.6012.0001: πίστωση ποσού 7800,00 € 

2. Κ.Α. 10.6012.0002: πίστωση ποσού 2700,00 € 

3. Κ.Α. 10.6012.0006: πίστωση ποσού 28400,00 € 

4. Κ.Α. 20.6012: πίστωση ποσού 33000,00 € 

5. Κ.Α. 25.6012: πίστωση ποσού 24000,00 € 

6. Κ.Α. 30.6012.0001:1400,00€ 

7. Κ.Α. 35.6012.0001:1400,00€ 

8. Κ.Α. 50.6012.0001:1500,00€ 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 23 Μάίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 

Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ.απόφ. 103/2018 (4) 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή 
του υποχρεωτικού ωραρίου», ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
- Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 2146/Β726-9-2011). 

5. Το σύνολο του υπηρετούντος προσωπικού του Δή¬ 
μου Βόρειας Κυνουρίας. 

6. Την έλλειψη προσωπικού στο Δήμο Βόρειας Κυνου¬ 
ρίας, γεγονός που οφείλεται στο ότι τα τελευταία έτη έχει 
αποχωρήσει και αποχωρεί μεγάλος αριθμός υπαλλήλων 
λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων κ.λπ. (πρόγραμμα 
ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας, περιορισμός προ¬ 
σλήψεων στο δημόσιο, κατάργηση θέσεων δημοτικής 
αστυνομίας με τα άρθρα 81 και 90 του ν. 4172/2013). 

7. Την υποχρέωση του Δήμου για την εύρυθμη, απο¬ 
τελεσματική και αποδοτική λειτουργία του συνόλου των 
δημοτικών υπηρεσιών και συγκεκριμένα: 

Τις υπηρεσιακές ανάγκες: 

α) Για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου, (Ειδικός Γραμματέας του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου), κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών (Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι 
την 22η ώρα. 

β) Για την σύνταξη Ληξιαρχικών Πράξεων (Ληξίαρχος) 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
(Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα. 

γ) Για την διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη της 
Δημοτικής Κοινότητας Άστρους και των Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων του Δήμου και των λοιπών επιτροπών. 

δ) Για τις λοιπές έκτακτες, επείγουσες και εποχικές 
ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου μας, που τυχόν θα 
προκόψουν εντός του Β' εξαμήνου του έτους 2018 και 
οι οποίες για να αντιμετωπιστούν, επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας, τις απογευματινές δηλαδή ώρες των εργασίμων 
ημερών (Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα 
και που κατά πρόβλεψη είναι οι παρακάτω: 

• Την διοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών και λοιπών 
κοινωνικών εκδηλώσεων. 

•Την διοργάνωση εορταστικών και επετειακών εκδη¬ 
λώσεων (Πρωτοχρονιάς, τοπικών εορτών κλπ). 

• Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των 
Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών, των 
Υπηρεσιών Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, του Αυ- 
τοτελούςΤμήματοςΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, του 
ΑυτοτελούςΤμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Αυτοτελούς Γραφεί¬ 
ου Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων. 

8. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2018, υπάρχουν εγγεγραμμένες πι¬ 
στώσεις για την καταβολή υπερωριακής απασχόλησης 
στους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν και συγκε¬ 
κριμένα στους Κ.Α. του σκέλους των εξόδων: 10-6012 
ποσό 2.000,00 €, 15-6012 ποσό 1.000,00 €, 20-6012 
ποσό 1.816,00 €, 25-6012 ποσό 500,00 €, 30-6012 ποσό 
5.184,00 € και 40-6012 ποσό 1.000,00 € για την κάλυψη 
δαπανών υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού, απο¬ 
φασίζουμε τα παρακάτω: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2136/11.06.2018 


1. Καθιερώνουμε και εγκρίνουμε την υπερωριακή 
απασχόληση, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών (Δευτέρα 
έως και Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα, από την 01 η 
Ιουλίου 2018 μέχρι και 31 Δεκεμβρίου 2018 και μέχρι εί¬ 
κοσι (20) ώρες μηνιαίως, για τους παρακάτω υπαλλήλους 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας: 

■ Για έναν (1) υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της υπηρεσίας 
τήρησης των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βόρειας Κυνουρίας (ειδικός γραμματέας). 

• Για έναν (1) υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση, για την ομαλή λειτουργία της υπη¬ 
ρεσίας του Ληξιαρχείου του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας. 

■ Για σαράντα τρεις (43) τακτικούς υπαλλήλους του 
Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, για την κάλυψη των λοιπών 
υπηρεσιακών αναγκών, που αναφέρονται στα εδάφια γ 
και δ της παραγράφου 7 του εισηγητικού της παρούσας, 
όπως παρακάτω: 

• Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, 
δέκα τέσσερις (14) υπάλληλοι. 

•Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, οκτώ (8) υπάλληλοι. 

• Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, δέκα 
τέσσερις (14) υπάλληλοι. 

• Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, 
ένας (1) υπάλληλος. 

• ΑυτοτελέςΤμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, ένας (1) υπάλληλος. 

• Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών, πέντε (5) υπάλληλοι. 

• Για έξι (6) υπαλλήλους του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

2. Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσω¬ 
πικού, πλην του Ειδικού Γραμματέα του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και του Αηξιάρχου του Δήμου Βόρειας Κυνουρί¬ 
ας, θα γίνεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου και όταν 
αυτό χρειαστεί, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

3. Από την εφαρμογή της παρούσης θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 11.500,00€, σε βάρος του υπό κατάρ¬ 
τιση προϋπολογισμού έτους 2018, του Δήμου Βόρειας 
Κυνουρίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο 
Φ.Ε.Κ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άστρος, 22 Μάίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΑΝΤΑΣ 


Αριθμ. 13385 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές 
και αργίες για το Β ' εξάμηνο έτους 2018 για το 
προσωπικό μόνιμο και ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μην εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι- 


κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α') οι οποίες ισχύουν 
από 1/01/2016 σύμφωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω 
νόμου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48,49 και 176 του 
ν.3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Την υπ'αριθμ. 2/37190/0026/21.06.2001 (ΦΕΚ 915/ 
Β'/17.07.2001) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. 

4. Την με αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.01.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους "Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν.4354/2015: Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. Καθώς και των Ε.Κ.Ο. του Κε¬ 
φαλαίου Α'του ν.3429/2005 και άλλες μισθολογικές δι¬ 
ατάξεις. 

5. Την με αριθμό 11037/9/10/2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης (ΦΕΚ 3869/3-11-2017 προς τη λειτουργία της 
Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου, με 
την οποία καθιερώνεται η λειτουργία για Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για κάποιες Υπηρεσίες του Δήμου. 

6. Την με αριθ. πρωτ. 301Α/4-09-2017 απόφαση Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Κιλκίς (ΦΕΚ 3869/3-11-2017) με την 
οποία καθιερώνεται εργασία για Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες με αμοιβή στο μόνιμο και στο με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
για το προσωπικό του Δήμου Κιλκίς για την αντιμετώ¬ 
πιση έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι νέες διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015 για το έτος 2017. 

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ Β72593/ 
7-11-2011). 

8. Την με αριθ. 7042/1-03-2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί «Ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς με 
θητεία από 1/03/17 και έως 31/08/2019 και Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων». 

9. Την με αριθ. 7111/1-03-2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί «Εξουσιοδότηση υπογραφής στους Αντιδη- 
μάρχους με θητεία από 1/03/2017 και έως 31/08/2019». 

10. Την με αριθ. 7291/2-03-2017 «Τροποποίηση της 
υπ' αριθ. 7111/1-03-2017 - Εξουσιοδότηση υπογραφής 
στους Αντιδημάρχους με θητεία από 1/03/2017 και έως 
31/08/19 προγενέστερης απόφασης Δημάρχου Κιλκίς». 

11. Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α1 του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση Κυριακών 
και Αργιών είκοσι πέντε (25) μόνιμων υπαλλήλων και 
τριών (3) ΙΔΑΧ του Δήμου Κιλκίς οι οποίοι ασκούν κα¬ 
θήκοντα καθαριότητας για ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2018 με την προ¬ 
βλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά αναλόγως με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 
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Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον ΚΑΕ του σκέ¬ 
λους των εξόδων. 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

20.6012.0001 ευρώ 15.250,00 
20.6051.0001 ευρώ 1.925,00 
20.6051.0003 ευρώ 200,00 
20.6051.0004 ευρώ 125,00 
20.6051.0006 ευρώ 525,00 
20.6051.0008 ευρώ 1.525,00 
ΣΥΝΟΛΟ 19.555,00 ευρώ 
ΙΔΑΧ 

20.6022.0001 ευρώ 3.800,00 
20.6052.0001 ευρώ 1.215,00 
ΣΥΝΟΛΟ 4.925,00 ευρώ 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 24.475,00 ΕΥΡΩ 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 22 Μαΐου 2018 

Με εντολή Δημάρχου 
Η αρμόδια Αντιδήμαρχος 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΛΑ ΖΙΟΥΤΑ 


Αριθμ. απόφ. 1271/20 18 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σάμου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.3205/2003. 

5. Την αριθ.οικ.2/1015/ΔΕΠ/15.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθ. 74/15-3-2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Σάμου όπως εγκρίθηκε με την αριθ. 
24699/26-04-2018 (ΦΕΚ 1682/Β715-05-2018), απόφαση 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα 
την κατ' εξαίρεση καθιέρωση από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας, 24ωρης λειτουργίας καθώς και της 
λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των τμημάτων της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Περιβάλλοντος του Δήμου Σάμου. 

7. Την επιτακτική ανάγκη λειτουργίας του Τμήματος 
Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων Υλικών 
καιτουΤμήματος Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και 
Πρασίνου της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Περιβάλλοντος του Δήμου Σάμου, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες,καθώς και τις απογευματινές ώρες για την αντιμε¬ 
τώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαιρετικών, 
εποχιακών και εν γένει εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών του Δήμου μας, που δεν είναι δυνατό να 


καλυφθούν από το υπάρχον ολιγάριθμο εργατοτεχνικό 
προσωπικό, μέσα στο ωράριο εργασίας τους και προ- 
κειμένου να μην τεθεί σε κίνδυνο πρωτίστως η δημόσια 
υγεία και το περιβάλλον λόγω υστέρησης στο έργο της 
καθαριότητας, να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό 
επίπεδο καθαριότητας και να εκτελείται το έργο κυρίως 
της αποκομιδής των απορριμμάτων κατά τις ώρες όπου 
θα επιφέρει την μικρότερη δυνατή όχληση. 

8. Τις ιδιαίτερες συνθήκες που αφορούν στην αποκομι¬ 
δή και στον καθαρισμό του Δήμου μας ο οποίος αποτε- 
λείται από πολλούς διάσπαρτους οικισμούς, με στενούς 
δρόμους και δυσκολία βατότητας, καθώς και το γεγονός 
ότι όλα τα απορρίμματα του Δήμου Σάμου μεταφέρονται 
στην μοναδική Ο.Ε.Δ.Α. που βρίσκεται στην Δυτική Σάμο. 

9. Τον αυξημένο όγκο των αστικών απορριμμάτων 
κατά τη θερινή περίοδο καθώς και σε περιόδους εορτών. 

10. Τον φόρτο που προκαλείται από τις διαρκώς αυ¬ 
ξανόμενες προσφυγικές ροές. 

11. Την εφαρμογή του προγράμματος ανακύκλωσης 
χαρτιού, πλαστικού, γυαλιού, μετάλλου (μπλε κάδοι). 

12. Το μειωμένο προσωπικό του Δήμου, καθώς και του 
περιορισμού των προσλήψεων νέων υπαλλήλων. 

13. Τους Κ.Α 20.6012 (5.000€), Κ.Α 20.6022 (28.000€), 
Κ.Α.20.6051 (183.000 €), Κ.Α. 20.6052 (53.000 €) και Κ.Α. 
20.6054 (25.600 €) του προϋπολογισμού του Δήμου Σά¬ 
μου έτους 2018, αποφασίζει: 

Εγκρίνει κατ' ανώτατο όριο, την πραγματοποίηση 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι 22η ώρα, 
νυχτερινής εργασίας από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα, ερ¬ 
γασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις της κείμενης νομοθεσίας για το έτος 2018 για το 
προσωπικό του Δήμου που εργάζεται: 

α) Στο Τμήμα Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακυ¬ 
κλώσιμων υλικών της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλω¬ 
σης και Περιβάλλοντος ως εξής: 

- ένας (1) αρχιτεκτόνων μηχανικών - ΠΕ 4 

- δεκαέξι (16) οδηγοί αυτοκινήτων - ΔΕ 29 

- τρεις (3) οδηγοί απορριμματοφόρου - ΔΕ 29 (ΙΔΑΧ) 

- οκτώ (8) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ 16 

- δύο (2) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ 16 (ΙΔΑΧ) 

- τέσσερις (4) οδηγοί αυτοκινήτων -ΔΕ 29 (ΙΔΟΧ) 

- τριάντα τέσσερις (34) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ 16 
(ΙΔΟΧ) 

- ένας (1) μηχανοτεχνίτης ΔΕ (ΙΔΟΧ). 

β) Στο Τμήμα Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και 
Πρασίνου της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Περιβάλλοντος ως εξής: 

- ένας (1) πολιτικών μηχανικών -ΤΕ 3 

- ένας (1) χειριστής μηχανημάτων έργου -ΔΕ 28 

- δύο (2) οδοκαθαριστές -ΥΕ 16 

- τέσσερις (4) εργάτες νεκροταφείου -ΥΕ 

- έξι (6) εργάτες καθαριότητας - ΥΕ16 

- τέσσερις (4) εργάτες καθαριότητας ΥΕ 16 (ΙΔΟΧ) 

- δύο (2) εργάτες γενικών καθηκόντων ΥΕ (ΙΔΟΧ). 

γ) Στο Τμήμα Διαχείρισης Συντήρησης Οχημάτων της 
Δ/νσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος 
ως εξής: 

- ένας (1) Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών - ΤΕ 4 

- ένας (1) διοικητικού - ΔΕ 1 
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- ένας (1) οδηγός αυτοκινήτων -ΔΕ 29 

- ένας (1) εργάτης καθαριότητας ΥΕ. 

δ) Στο Τμήμα Περιβάλλοντος της Δ/νσης Καθαριότη¬ 
τας, Ανακύκλωσης και Περιβάλλοντος, υπάλληλοι ως 
εξής: 

- ένας (1) εργατών καθαριότητας-συν. απορριμματο¬ 
φόρου - ΥΕ 16 (ΙΔΟΧ) 

- δύο (2) εργάτες γενικών καθηκόντων ΥΕ (ΙΔΟΧ). 

Για το ανωτέρω προσωπικό ο αριθμός των ωρών 
υπερωριακής εργασίας, εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
δεν μπορούν να υπερβούν κατά μήνα αυτές που αναφέ- 
ρονται στην παρ. 2βτου άρθρου 20του ν.4354/2015.Τα 
όρια υπερωριακής απασχόλησης για νυχτερινή εργασία 
και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
είναι έως 30 ώρες μηνιαίως. Η κατανομή των ωρών απα¬ 


σχόλησης του προσωπικού ανωτέρω γίνεται κάθε φορά 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. Η απόφαση αυτή 
να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος με αποδεικτικό τοιχοκόλλησης, στον ιστό- 
τοπο «Διαύγεια» καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου. 
Επίσης να δημοσιευθεί σε μια τοπική εφημερίδα. 

Η παρούσα αντικαθιστά την 450/2018 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Σάμου (ΦΕΚ Β' 1041/22.3.2018). 

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 23 Μάίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 










